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～今号は高齢者施設 ４施設、障害者支援施設 １施設の計５施設をご紹介します♪～









～次回はサポート・居宅支援センター・訪問介護センター・東包括・ナイスデイやなぎをご紹介します～



「知っていますか？就業規則」

みなさんご存知かとは思いますが、この１冊に緑星の里の規則が

まとまっています。

みなさんは労働基準法が公布された日はご存じですか？

今から７０年前の１９４７年４月７日に労働基準法（労基法）が公布されました。

緑星の里の就業規則はこの労働基準法やその他の関係法令の定めるところに

基づいています。

クローズアップ

Ｑ１．年次有給休暇は事前に申請しないと取得出来ないの？

とある日。ふと疑問に思った緑子さん・・・

Ａ．年次有給休暇の取得は原則として就業規則の第４４条に明記されているように休暇申請書を事前に

管理者へ提出して取得することになります。

ただし、指定した日に年次有給休暇を取得すると業務の正常な運営に支障が出ると管理者が判断し

た場合には指定した日を変更することがあります。

しかし、体調不良などで急に当日お休みしたい日ってありますよね。

その場合は当日に電話連絡をすることはもちろんですが、後日「休暇申請書」を提出することになりま

すよね。 年次有給休暇の取得は事前に申請することになっていますので、「種別」の欄は「欠勤」に

チェックをしてください。 そして「処理内容」の欄に「有給休暇をお願いします」などの記入をします。

管理者が業務に支障がなかったなど、年次有給休暇として処理することが妥当だと判断した場合は

年次有給休暇として処理します。ただし、管理者が業務に支障があったと判断した場合などは欠勤に

なることがあります。

Ｑ２．私用で午前中だけ休みたいんだけど・・・

年次有給休暇は「規則集」の就業規則「第６章 休日、休暇」に取得出来る有給休暇の日数や

特別休暇などを明記しています。

また、嘱託職員の方とパート職員の方の有給休暇や特別休暇については「規程集」の契約職員

等就業規程 「第５章 休暇等」に明記されています。

ご不明な点がある際には各施設の管理者または本部管理部 人事課・電算センターへお問合せ

ください。

Ａ．半日での年次有給休暇の取得が出来るのは常勤の職員になります。

勤務日数や勤務時間が短い職員の方は半日の取得をすることは出来ません。

半日での年次有給休暇も原則として休暇申請書を事前に管理者に提出して取得することになります。

ただし、指定した日に年次有給休暇を取得すると業務の正常な運営に支障が出ると管理者が判断した

場合には指定した日を変更することがあります。

半日での年次有給休暇の取得時間計算は

（「所定労働時間」＋「休憩時間」）÷２＝半日年次有給休暇取得時間

例えば日勤勤務の日に半日を取得する場合、始業９：００～就業１７：００で所定労働時間が７時間、

休憩１時間で計８時間になります。 ８時間を２で割ると４時間になりますので、前半（午前）は９：００～

１３：００、 後半（午後）は１３：００～１７：００までが半日の年次有給休暇になります。

早出や遅出など、勤務時間が違っていても上記の計算式で時間が分かりますね。

注意点は始業時間から計算し、１日の前半（午前）か後半（午後）での取得になります。

日勤勤務の場合で例えると、たとえ４時間でも中途半端な１２：００～１６：００などの取得は出来ません。

また、当日に申し出た場合は休暇申請書の「種別」の欄は「遅刻」または「早退」にチェックをしてくださ

い。 そして「処理内容」の欄に「有給休暇をお願いします」などの記入をします。 管理者が業務に支

障がなかったなど、年次有給休暇として処理することが妥当だと判断した場合は年次有給休暇として

処理します。

ただし、管理者が業務に支障があったと判断した場合などは早退または遅刻になることがあります。



ご意見・ご要望を

お聞かせください。
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社会福祉法人 緑星の里

本部管理部 人事課

ニュースレターVol.2いかがでしたか？

各施設にお邪魔する機会が何度かあり、みなさんには

ご迷惑をお掛けしております^^;
今後、ニュースレターで特集して欲しい記事などが

ありましたらお聞かせいただけると嬉しいです。

職種別インタビュー 緑星の里には沢山の職種の方が勤務をしています。

今回は支援員・介護員の方をご紹介します。

障害者支援施設 青 雲

石田章大さん ２７歳
西野学園

札幌医学技術福祉専門学校卒

Ｑ．現在、何年目ですか？

Ａ．平成２３年３月からなので７年目になります。

Ｑ．日々の仕事の内容を教えてください。

Ａ．青雲は知的障害や自閉症などの方が通所・

入所している施設になります。

利用者の方は年齢が若く、自立されている

方が多いので作業のサポートや着替え、

食事の見守りが主になります。

作業は「林産班」「農産班」「室内班」「環境班」

に分かれています。

今は「林産班」担当で利用者の方と椎茸の栽培

をしています。

Ｑ．一日の仕事の流れを教えてください。

Ａ．平日の日勤業務は

出勤 → 朝礼 → 作業 → 昼食の見守りと

休憩 → 作業 → 施設に戻り記録 → 夕礼

→ 退勤になります。

Ｑ．みなさんにひとこと

お願いします。

Ａ．秋の収穫時には豊作となる

ように皆で楽しみながら

作業をしていきたいですね。

老人保健施設

東胆振ケアセンター

吉田美咲さん ２５歳
栗山町立北海道介護福祉学校卒

Ｑ．現在、何年目ですか？

Ｑ．日々の仕事の内容を教えてください。

Ａ．高齢利用者の方が在宅での生活に戻れる

ように入浴や食事のお手伝いをさせていた

だいています。 他には、ケアプラン作成や

リハビリのお手伝いをしています。

Ｑ．一日の仕事の流れを教えてください。

Ａ．平日の日勤業務は

朝礼 → トイレ誘導 → 入浴またはフロア

→ 水分補給準備 → 嚥下体操 → 昼食

のお手伝いと休憩 → 口腔ケア → 入浴

またはフロア → 夕礼 → 退勤になります。

記録などは業務の合間にしています。

Ｑ．みなさんにひとことお願いします。

Ａ．自分の身近で起こったこと

から介護って何だろうと考え

たことが始まりでした。

専門性や責任のある難しい

仕事ですが、大変だけど

悪くない仕事。

私はこれからも続けていき

たいと思います。

Ａ．平成２４年３月からなので６年目になります。

＜支援員＞ ＜介護員＞

＜平成２９年７月予定表＞ ＜平成２９年８月予定表＞
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

１ 
 1 2 3 4 5
　13：00～17：00 　10：00～15：00 　10：00～12：00
　　虐待防止対策研修 　　問題解決 　　資格取得

　　　　技法研修 　　　（ｹｱﾏﾈ）講座

２ 
 ３ 
 ４ 
 ５ 
 ６ 
 ７ 
 ８ 
 6 7 8 9 10 11　山の日 12
　ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ委員会 　13：00～17：00 　ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ委員会 　10：00～15：00 　　Let's KAIZEN委員会

　　虐待防止対策研修 　　ﾁｰﾑｱﾌﾟﾛｰﾁⅡ研修

９ 
 １０ 
 １１ 
 １２ 
 １３ 
 １４ 
 １５ 
 13 14 15 16 17 18 19
　13：30～15：30 　　Let's KAIZEN委員会 　新規採用一次試験 　10：00～12：00 　9：30～12：30 　新規採用一次試験

　　管理職研修 　9：30～12：30 　　管理職研修 　　介護技術（上級）研修

　　ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修

１６ 
 １７ 海の日
 １８ 
 １９ 
 ２０ 
 ２１ 
 ２２ 
 20 21 22 23 24 25 26
　9：30～12：30 　09：30～12：30 　9：30～12：30 　13：30～15：30 　13：30～15：30 　9：30～11：30
　　介護技術（中級）研修 　　ﾊﾗｽﾒﾝﾄを 　　介護技術（初級）研修 　　内部監査員研修 　　新人ｽﾀｰﾄｱｯﾌﾟ研修 　　ﾏﾅｰ塾②

　13：30～15：30 　　　　　考える

　　内部監査員研修

２３ 
 ２４ 
 ２５ 
 ２６ 
 ２７ 
 ２８ 
 ２９ 
 27 28 29 30 31
３０ 
 　　　３１ 　9：30～12：30 　10：00～12：00 　9：30～12：30 　15：00～17：00 　9：30～12：30 　13：30～16：30

　　ﾊﾗｽﾒﾝﾄの防止 　　資格取得 　　関係法令（初級）研修 　　ﾊﾟｿｺﾝを使ってみよう 　　ﾏﾆｭｱﾙと 　関係法令（中級）研修

　　　（初級）研修 　　　（ｹｱﾏﾈ）講座 　13：30～16：30 　　　ｲﾝｽﾄﾗｸｼｮﾝ 　13：00～17：00
　　関係法令（初級）研修 　　虐待防止対策研修


